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= vyvoj v CR (1994, 2000, 2007)

m srovnani profili CR s USA, VB a FR (2007)

m |FS studie: Blundell, Bozio a Laroque, 2011

Vysledky
m specifickd situace &eskych Zen
m velmi vysokd mira zaméstnanosti Zen mezi 40 a 55 lety
m propad zaméstnanosti v disledku matefstvi

B sniZzovani zaméstnanosti Zen s détmi v poslednich 15 letech
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Metodologie
Vybérové Setfeni pracovnich sil, 1994-2007
m turtletni Set¥eni CSU

m reprezentativni vzorek (25 000 doméacnosti)

m zamé&fené na zjistovani ekonomického postaveni obyvatelstva
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Metodologie
Vybérové Setfeni pracovnich sil, 1994-2007

m Cturtletni Setfeni CSU
m reprezentativni vzorek (25 000 doméacnosti)

m zamé&Fené na zjistovani ekonomického postaveni obyvatelstva

Mira zaméstnanosti
m definice podle Mezinarodni organizace prace
m zaméstnany je ten, kdo odpracoval v referenénim tydnu alespori
jednu hodinu v hlavnim zaméstnani za plat & odménu nebo
md zaméstnani, ve kterém v referenénim tydnu nebyl pFitomen
® Zeny na mate¥ské dovolené se poditaji do zamé&stnanosti
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Metodologie
Vybérové Setfeni pracovnich sil, 1994-2007

m Cturtletni Setfeni CSU
m reprezentativni vzorek (25 000 doméacnosti)

m zamé&Fené na zjistovani ekonomického postaveni obyvatelstva
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m definice podle Mezinarodni organizace prace

m zaméstnany je ten, kdo odpracoval v referenénim tydnu alespori
jednu hodinu v hlavnim zaméstnani za plat & odménu nebo
md zaméstnani, ve kterém v referenénim tydnu nebyl pFitomen

® Zeny na mate¥ské dovolené se poditaji do zamé&stnanosti

Pramérny pocet odpracovanych hodin na osobu

m zmény v nabidce price extenzivni (mira zamé&stnanosti) +
intenzivni (potet hodin na pracujiciho jedince)
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Vyvoj v CR

Mira zaméstnanosti podle véku: Zeny
Ceska republika

o

Mira zaméstnanosti
23 4 5 86 7
Il

A
|

T
15 20 25 30 35 40 4§k 50 55 60 65 70 75
ve

—&— 1994 —e— 2000 —4— 2007

Klara Kaliskova, Daniel Miinich Cesky: Nevyuzity potencial zem&



Srovnani CR, USA, VB a FR

Mira zaméstnanosti podle véku: Zeny
€R, FR, VB a US (2007)
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Srovnani CR, USA, VB a FR

Mira zaméstnanosti podle véku: Zeny
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Srovnani CR, USA, VB a FR

Pramérny poget odpracovanych hodin podle véku: Zeny
€R, FR, VB a US (2007)
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Profily Zen podle poctu dé&ti

Mira zaméstnanosti Zen podle véku nejmladsiho ditéte
Ceska republika (2007)
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Profily Zen podle poctu dé&ti

Vyvoj miry zamé&stnanosti Zen v CR (1994-2007)

Zeny s détmi do 3 let Zeny s détmi 4-6 let
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Zavér
»Nizkd zaméstnanost ¢eskych Zen s malymi dé&tmi a jeji dalsi
snizovani v poslednich 15 letech.”
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Zavér
»Nizkd zaméstnanost ¢eskych Zen s malymi dé&tmi a jeji dalsi
snizovani v poslednich 15 letech.”

P¥iciny:
Ceské eny pikladaji péti o déti vy&si dilleZitost
m ALE: ochota a schopnost participovat na trhu prace

B zaméstnanost Zen bez déti prevySuje zaméstnanost v ostatnich
zemich a bliZi se zaméstnanosti muzi
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Zavér
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P¥iciny:
Ceské eny pikladaji péti o déti vy&si dilleZitost
m ALE: ochota a schopnost participovat na trhu prace

B zaméstnanost Zen bez déti prevySuje zaméstnanost v ostatnich
zemich a bliZi se zaméstnanosti muzi

Omezené moZnosti skloubeni rodinného Zivota a kariéry
m nedostatetnd nabidka mist dostupné predskolni péce o déti

B vetejné sluzby péce o déti do t¥i let pokryvaji jen 3 % d&ti
m vyrazné rozdily v mistni dostupnosti obecnich mate¥skych $kol
m nedostatednd nabidka ¢asteénych pracovnich tvazki

m v CR pracuje jen 9,1 % ¥en na &astegny dvazek
m primé&r EU je 31,4 %
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Zavér
»Nizkd zaméstnanost ¢eskych Zen s malymi dé&tmi a jeji dalsi

snizovani v poslednich 15 letech.”

Dasledky:
Dopady na statni rozpo&et

m 5.2 mld K& uslych ro&nich ziskli na dani z p¥ijmu a socialnim a
zdravotnim pojisténi
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Zavér
»Nizkd zaméstnanost ¢eskych Zen s malymi dé&tmi a jeji dalsi
snizovani v poslednich 15 letech.”
Dasledky:
Dopady na statni rozpo&et

m 5.2 mld K& uslych ro&nich ziskli na dani z p¥ijmu a socialnim a
zdravotnim pojisténi

Nizka fertilita

m v CR fertilita na drovni 1,5 ditéte na Zenu
m ve VB a FR je fertilita blizko drovni 2 déti na Zenu
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zdravotnim pojisténi
Nizka fertilita

m v CR fertilita na drovni 1,5 ditéte na Zenu
m ve VB a FR je fertilita blizko drovni 2 déti na Zenu

Ztrata kvalifikace, velké mzdové rozdily muzi a Zen
m eny mezi 35 a 44 lety v CR maji v priméru o 33 % nizi platy
nez muzi
m v ostatnich statech Evropy se jednd jen o 10-20% rozdil
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Pilohy

Mira zaméstnanosti podle véku: Zeny
Ceska republika
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