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Jak sladit rodinny a pracovni a Zivot
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Mili rodice,

Navrat do zaméstndni po skonceni rodiCovské, pripadné mateiské dovolené
neni jednoduchy. Rodicovstvi pti celodenni péci o malé dité Ize samo o sobé
povaZovat za naro¢né zameéstnani.

Pokud se vracite do prace po delsi dobé nebo jste se rozhodli pracovat
paralelné s rodicovskou dovolenou, musite se znovu naladit na pracovni na-
vyky, vyrovnat se s pracovnim tempem, zasadné zménit rezim chodu domac-
nosti.

Stavi se pred Vas nova situace, na kterou si budete muset zvyknout nejen
Vy a Vase dité, ale také Vase Sirsi okoli.

Aspektem dulleZitym, nikoliv vSak zdsadnim, je, zda se vracite na své pu-
vodni misto nebo budete délat Uplné jinou praci. | v pfipadé, Ze se vratite
tam, kde jste pracovali pred nastupem na materskou dovolenou, se jedna
o krok, ktery s sebou pfinasi nejednu zménu.

Nastava obdobi, kdy budete muset dobre skloubit osobni a pracovni Zi-
vot a byt jesté vice nez dosud ,,dobrym manazerem svého Zivota“.

Tato metodika by VAm méla pomoci zorientovat se v moznostech, které
v nastavajici Zivotni situaci mate.

Predkladdme Vam zde zakladni informace, které by Vam mély pomoci
vyuzit moznosti socialniho zabezpeceni nabizeného statem. Prindsime sou-
hrn alternativnich model( pracovniho zafazeni a pracovnich smluv. Pfipravili
jsme pro Vas nastin toho, na co mate narok ze zdkona jako zaméstnanec s di-
tétem nebo jako pracujici osoba zvysujici si zaroven svou kvalifikaci. A nabizi-
me Vam prehled moznosti péce o déti predskolniho véku spolu se seznamem
zafizeni, kam mUzZete své dité v Praze na dobu, kdy pracujete, umistit.

Vérime, Ze pro Vas bude tato metodika uZite¢nd a nejen s jeji pomoci se
Vam podafri dobie vykrocit do osobniho rodi¢ovského a pracovniho Zivota.

Autorka metodiky
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SOCIALNI ZABEZPECENI STATEM,
ZAKONNE NAROKY

V ramci socidlniho zabezpeceni statem Vam jako rodici s ditétem vznikaji na-
roky, které mlzete uplatnit.

Jedna se predeviim o davky ze systému STATNI SOCIALNI PODPORY - ty
se tykaji vétsiny rodica.

Za zminku stoji také systém pomoci v HMOTNE NOUZI, ktery pomaha
rodi¢dim v tiZivych financnich situacich a to jak dlouhodobé, tak také jedno-
razove.

Zakladni prehled obou systém( Vam zde ptinasime.

DAVKY STATNi SOCIALNi PODPORY

a) davky poskytované v zavislosti na vysi pFijmu — znamena to, Ze se zjistu-
je vySe Vaseho pfijmu a v zavislosti na tom to, zda na davku mate narok

- pridavek na dité

- pfispévek na bydleni

- porodné

b) ostatni davky nezavislé na vysi pfijmu — jedna se o davky, pri kterych se
nezjistuje vySe Vaseho celkového pfijmu
- rodi¢ovsky prispévek
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- davky péstounské péce —v této metodice je dale nezminiujeme, pro podrobnéjsi
informace se mlzete podivat napfiklad na http://www.mpsv.cz/cs/2#dsp

Spolecné posuzované osoby je termin, ktery se v souvislosti s davkovym
systémem vyskytuje velmi ¢asto. Rozumi se jim vSechny osoby s trvalym po-
bytem na stejné adrese jako Zadatel (tedy ten, kdo o davku zada).

V souhrnu se spole¢né posuzovanymi osobami rozuméji:

e rodice a nezletilé nezaopatrené déti,

e manzelé,

e rodiCe a déti nezletilé zaopatiené nebo zletilé, pokud tyto déti s rodici
uzivaji byt a nejsou posuzovany s jinymi osobami,

* jiné osoby spolec¢né uzivajici byt, pokud pisemné neprohlasi, Zze spolu tr-
vale neziji a spolecné neuhrazuji naklady na své potreby.

Spolec¢né posuzovanymi osobami jsou i osoby, které se prechodné, z du-
vodu soustavné pripravy na budouci povolani, zdravotnich nebo pracovnich
(v€etné dobrovolnické sluzby) divodd, zdrzuji mimo byt.

Rozhodny pfijem je dalsi termin, se kterym se muZete setkat. Jedna se
0 mésicni primér prijmd rodiny pripadajicich na rozhodné obdobi.
Rozhodnym obdobim se vétSinou rozumi Ctvrtleti (tfi mésice).

Zapocitatelné prijmy

S Zivotnim minimem se porovndavaji viechny Cisté penézni ptijmy jednotlivce

nebo spolecné posuzovanych osob (z pracovni ¢innosti, z podnikani, z kapita-

lového majetku, z pronajmu, dichody, davky nemocenského pojisténi, davky

statni socialni podpory a ostatni socialni davky, podpory v nezaméstnanosti

a pfi rekvalifikaci, vyzivné atd.) s vyjimkou:

e prispévku na bydleni a jednorazovych socialnich davek,

e pfijm0 z prodeje nemovitosti a odstupného za uvolnéni bytu pouZitych
k hradé nakladd na uspokojeni bytové potreby,

¢ ndhrady Skody a financnich prostfedkd na odstranéni nasledk Zivelni pohromy;,

e penéini pomoci obétem trestné ¢innosti,

e socidlni vypomoci poskytované zaméstnavatelem,

¢ podpory z prostfedkll nadaci a obc¢anskych sdruzeni,

¢ stipendii, odmén za darovani krve,

e danového bonusu,

e prispévku na péci,
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e té Casti socidlniho priplatku a prispévku na uhradu potreb ditéte, ktery
nalezi ze zdravotnich divodu,

e davek socialni péce poskytovanych ze zdravotnich ddvod(,

o zvlastniho pfispévku k dlichodu pro Ucastniky narodniho boje za vznik
a osvobozeni Ceskoslovenska.

Pfidavek na dité
Na pridavek na dité ma narok nezaopatirené dité, jestlize rozhodny ptijem
v rodiné neprevysi 2,4 nasobek Zivotniho minima rodiny. Zadate o néj Vy
jako rodic.
Vyse pridavku na dité Cini:
e do 6 let véku ditéte 500,- K¢
e od 6 do 15 letvéku ditéte 610,- K¢
e od 15 do 26 let véku ditéte 700,- K¢

Formular zadosti o pridavek na dité naleznete zde:
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/

Prispévek na bydleni
Normativni naklady na bydleni jsou dany pevné v tabulkdch podle poctu
obyvatel, rozdil je také v najemnich bytech, druzstevnich bytech a bytech
vlastnikd. PFispévek se ptiznava na jeden rok, a to od 1. 7. do 31. 6. nasledu-
jiciho kalendarniho roku.

Vyse prispévku na bydleni je rozdil mezi normativnimi naklady na bydleni
a rozhodnym pfijmem rodiny vynasobenym koeficientem 0,30 a v Praze koe-
ficientem 0,35.

S vypoctem doporucujeme obratit se na socialni odbor v misté Vaseho
bydlisté.

Porodné
Narok mate, pokud jste porodila své prvni Zivé dité a nepresahla pfijmem soucin
Castky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,40.

VySe porodného ¢ini 13.000,- K¢; pri viceCetném porodu (tedy pfi narozeni vice
déti najednoul) je vySe porodného 19.500,- KC.

Formular zadosti o porodné naleznete zde:
https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/

Rodicovsky prispévek
Narok mate Vy jako rodic, ktery celodenné a fadné pecuje o dité, jez je nej-
mladsi v rodiné.
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1. Od ukonceni pobirani penézité pomoci v matefrstvi do 2 let véku ditéte ve
vysi 11400,- KE mésicné - tuto formu rodi¢ovského prispévku si mlzete
zvolit pouze tehdy, jestlize mate narok na penézitou pomoc v matefstvi
ve vysi alespon 380,- K¢ za kalendarni den.

2. Od ukonceni penézité pomoci v matefstvi do 3 let véku ditéte ve vysi
7600,- K¢ mésiéné — o tuto formu rodicovského prispévku mlzZete Zadat
pouze v pfipadé, Ze mate narok na penézitou pomoc v materstvi.

3. Od narozeni ditéte do 4 let véku ditéte, a to od narozeni do 9 mésic véku
ditéte 7600,- K¢ mésic¢né, od 10. mésice véku ditéte 3800,- do 4 let véku
ditéte — v pfipadé, ze Vam nevznikl narok na matefskou dovolenou.
Formular potrebny pro volbu urcité varianty je k vytisknuti v odkazu:

https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/

Pokud byste se rozhodla prerusit rodicovskou dovolenou a nastoupit do
zaméstnani, mlZete o ni znovu kdykoliv do véku tfi let ditéte pozadat.

Narok na rodicovsky prispévek Vam vznika také v pripadé, ze Vase dité
bude ve véku do tfi let navstévovat jesle nebo jiné zatizeni pro déti predskol-
niho véku, ale pouze pét dnli v mésici nebo ve véku od tfi do Ctyr let véku
materskou Skolu nebo jiné obdobné zarizeni maximalné ctyti hodiny denné
nebo pét dnl v mésici.

Pokud je Vase dité dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé
téZce zdravotné postizené, mate narok na rodicovsky prispévek do sedmi az
deseti let véku ditéte. Do sedmi let véku mate narok na 7.600,- K¢ (3.800,-
K¢, pokud dostavate prispévek na péci). Od sedmi do deseti let véku mate
v pfipadé, Ze nedostavate prispévek na péci, narok na 3.000,- K¢.

O rodicovsky prispévek zadate na predepsaném formulafi na Uradu pra-
ce prislusném dle mista Vaseho trvalého bydlisté.
FormulaF naleznete zde: https://formulare.mpsv.cz/okdavky/cs/

O dvouletou variantu rodic. ptispévku musite zazadat nejpozdéji ve 2. kalen-
darnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém dité dosahne 22 tydn( véku.

O ttiletou variantu rodi¢ovského prispévku musite zazadat nejpozdéji v ka-
lendainim mésici, ve kterém Vase nejmladsi dité dosahne 21 mésict véku.
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Nepozadate-li o dvouletou i tfiletou variantu, bude Vadm po 21 mésicich
véku ditéte automaticky vyplacen rodicovsky prispévek ve Ctyrleté varianté.

Rodic¢ovskou dovolenou muZe Cerpat také Vas manzel a zaleZi jen na Vas,
zda Vy pfi tom budete chodit do zaméstnani nebo zlstanete také na rodicov-
ské dovolené. V pripadé, ze rodiCovsky prispévek pobird manzel, Vy na néj
narok nemate a nebudete ho dostavat. Plati, Ze v rodiné mUze byt rodic¢ovsky
prispévek vyplacen jen jednou.

POMOC V HMOTNE NOUZI

V hmotné nouzi se dle predpis nachazite, jestlize Vas pfijem a pfijem spo-
le¢né posuzovanych osob nedosahuje ¢astky na Zivobyti a nemuZete si tento
pfijem zvysit vzhledem ke svému véku, zdravotnimu stavu nebo z jinych vaz-
nych ddvodd viastnim pticinénim.

Narok mate také v pfipadé, Zze Vas prijem spolu s prijmem spolec¢né po-
suzovanych osob dosahuje ¢astek na Zivobyti, ale nepostacuje k zabezpeceni
odlvodnénych naklad( na bydleni a sluZeb s bydlenim bezprostfedné spoje-
nych. To musite prokazat a dolozit.

Sleduje se opét tzv. rozhodné obdobi, kterym je mysleno ctvrtleti.

Prispévek na Zivobyti
Madte na néj ndrok, jestlize Vas prijem a prijem spolecné posuzovanych osob
nedosahuje ¢astky na Zivobyti posuzovanych osob.

Nevznika Vam narok v mésici, kdyz v predchdzejicich 3 mésicich byl Vas
pfijem vyssi neZ trojnasobek zivotniho minima rodiny.

VySe prispévku na Zivobyti ¢ini rozdil mezi ¢astkou na Zivobyti a pfi-
jmem.

Cdstka na Zivobyti éini:

- U nezaopatfeného ditéte vysi zivotniho minima;

- u dlichodcl existenéni minimum zvySené o polovinu ¢astky rozdilu mezi
Zivotnim minimem osoby a existenénim minimem;

- u dobrovolnického pracovnika, ktery vykonaval dobrovolnickou sluzbu
alespon 30 dnli v mésici, ¢ini rozdil mezi Zivotnim minimem osoby a exis-
tenénim minimem.
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Formular Zadosti o prispévek na Zivobyti si mlZete vytisknout zde:
https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/

Doplatek na bydleni

Narok mate, jste-li vlastnik nebo najemce bytu a uzivate byt, kde by po Uhra-
dé oddvodnénych nakladd na bydleni byl Vas pfijem a pfijem spoleéné posu-
zovanych osob zvySeny o vyplaceny prispévek na Zivobyti nizsi nez ¢astka na
Zivobyti Vas nebo spolecné posuzovanych osob.

Podminkou je ziskani naroku na prispévek na bydleni podle systému stat-
ni socialni podpory a pfispévku na Zivobyti v systému davek hmotné nouze.

Vyse doplatku na bydleni ¢ini rozdil mezi ¢astkou odlvodnénych naklad
na bydleni snizenou o ptispévek na bydleni a ¢astkou, o kterou ptijem Vas
nebo spolecné posuzovanych osob zvyseny o vyplaceny prispévek na Zivoby-
ti, prevysSuje Castku na Zivobyti Vas nebo spolecné posuzovanych osob.

Zadost o doplatek na bydleni si mizete vytisknout zde:
https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/

Mimoradna okamzita pomoc

Podminkou je, Ze se nachazite v hmotné nouzi. Jedna se o jednorazovou

davku a soucet ddvek za rok nesmi presahnout 10ndsobek Vaseho Zivotniho

minima.

Vypldci se v téchto pripadech:

- pfi mimoradnych uddlostech (Zivelni pohromy apod.);

- kdyz utrpite vdznou Ujmu na zdravi;

- pro thradu nezbytnych nakladd (pfi zajiStovani zaméstnani, ztraty OP, RLapod.);

- pfiuhradé jednorazového vydaje na pokryti vydajl nezletilého ditéte (vzdé-
Iani, krouzky, Skolni potfeby — vse je nutné dokladovat);

- pro pokryti piedmétu dlouhodobé spotreby (napt. nakup lednice, pracky);

- pro Uhradu nakladd spojenych s vykonem Ustavni péce pro déti, zafizeni
pro zavislosti, psychiatrické |écebny a podobné.

Déavka se mGZe ddvat v penézni nebo vécné formé. Ve vécné formé tehdy,
je-li zjevné, ze byste davku ve finan¢ni formé nemusela vyuzit pro dany Gcel.

Zadost o prispévek na thradu nezbytnych nakladd a 7adost o Ghradu ne-
zbytného jednorazového vydaje si mliZete vytisknout zde:
https://formulare.mpsv.cz/oknouze/cs/
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ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM

Zivotni minimum je minimalni spoledensky uznana hranice penéinich pi-
jm0 k zajisténi vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich potreb.

Existenéni minimum je minimalni hranici penéZznich pfijm, ktera se po-
vazuje za nezbytnou k zajisténi vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich po-
tfeb na Urovni umoznujici preziti. Existencni minimum nelze pouZit u neza-
opatrfeného ditéte, u poZivatele starobniho dlichodu, u osoby plné invalidni
a u osoby starsi 65 let.

Zivotni minimum jednotlivce éini: =3126,- K¢

Zivotni minimum spole¢né posuzovanych osob:

- prvni dospéla osoba v poradi =2880,- K¢
- do 6 let — nezaopatrené dité =1600,- K¢
- od 6 do 15 let — nezaopatrené dité =1960,- K¢
- od 15 do 26 let — nezaopatrené dité =2250,- K¢
- od 15 — neni-li nezaopatfenym ditétem =2600,- K¢
Existencni minimum cini =2020,- K¢

NEMOCENSKE POJISTENI

Na davky nemocenského pojisténi mate narok jako zaméstnanec, ktery je
Ucasten nemocenského pojisténi a byl uznan lékafem za prace neschopnym.
Davky naleZi za kalendarni dny. Prvnich 21 dni vyplaci nemocenskou za-
méstnavatel.

Vypocitava se z tzv. denniho vymérovaciho zakladu (vymérovaci zaklad
za rozhodné obdobi se vydéli poctem kalendarnich dnl pfipadajicich na roz-
hodné obdobi sniZzeny o pocet vyloucenych dni), dale prochazi 3 redukénimi
hranicemi.

Rozhodné obdobi je 12 kalendarnich mésicl pred kalendarnim mésicem,
ve kterém nemocenska vznikla.

Penézita pomoc v matefstvi
Podminky naroku na penézitou pomoc v materstvi:
Podminkou naroku je to, abyste byla ic¢astna nemocenského pojisténi ale-



Jak sladit rodinny a pracovni a Zivot
Metodika vzdéldvani a informovdni osob na rodicovské dovolené

spon 270 kalendarnich dni v poslednich 2 letech pred nastupem na matef-
skou dovolenou.

Podminkou naroku u osob samostatné vydélecné Cinnych je ucast na ne-
mocenském pojisténi po dobu alespon 180 dni v poslednim roce pred nastu-
pem na matefskou dovolenou.

Do doby ucasti na pojisténi se zapocitava téz

- doba studia na SS, VOS, V5 nebo na konzervatofi povaZovana za soustav-
nou pfipravu na budouci povolani;

- doba pobirani invalidniho dichodu 3. stupné, pokud byl odnat a dale
byla osoba ucastna socialniho pojisténi;

- doba preruseni pojisténi (kdyZ nevykonavate praci z didvodu pracovniho
volna nebo sluZzebniho volna bez nahrady pfijmu, jste na rodicovské do-
volené — bez toho, Ze byste predtim pobirala penézitou pomoc v matet-
stvi).

Délka penézité pomoci v materstvi

- 28 tydnu mate-li jedno dité
- 37 tydnu narodi-li se Vam dvé a vice déti najednou
- 22 tydnu v pfipadé, Ze jste prevzala dité do nahradni péce nebo to

plati také pro Vaseho manzela, pokud byste po narozeni
ditéte o néj z vaznych divodl nemohla pecovat a na ma-
terskou by nastoupil on

- 31 tydnu plati pro manzela, pokud Vy z vaznych zdravotnich didvod
nemlZete byt na matefské a manzel prevzal do nahradni
péce dvé a vice déti soucasné.

Délka penéZzité pomoci v materstvi v nékterych pripadech:
Jestli jste matkou ditéte a nastoupite na matefskou, nesmi byt podparéi
doba, tedy doba, kterou na matefské stravite, kratsi nez 14 tydnd a nesmi
skoncit pfed uplynutim 6 tydn( ode dne porodu.

Jestlize VAm zemre dité (bohuzel musime zminit i tuto situaci) pred uply-
nutim podparéi doby, konci podptréi doba po uplynuti dvou tydnl ode dne
umrti ditéte, pokud by neskodila dfive (uplynutim doby materské).

Vyse penézité pomoci v materstvi s dalSim ditétem v ptipadé, Ze pracu-
jete na Castecny pracovni Uvazek a vznika Vam na ni narok v dobé do Ctyr let
véku predchoziho ditéte, se vypocitava ze stejného denniho vymérovaciho
zakladu jako vypocet predchozi penézité pomoci v matefstvi, pokud je vys-
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i nez denni vymérovaci zéklad zjiSténi pro vypocet dalsi penézité pomoci
v matefstvi.

Pokud je dité starsi ¢tyt let nebo pokud jste mezitim zménila zaméstna-
vatele a mzda je nizsi, vypocitava se Vam druha penézita pomoc v materstvi
ze zakladu mzdy, kterou jste pobirala pred nastupem na druhou matefskou
dovolenou.

Pokud jste na rodicovské dovolené a vykonavate dalsi vydélecnou cin-
nost na zakladé pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u jiného
zaméstnavatele, bude se Vam penézita pomoc v matefstvi vypocitavat z této
dalsi vydélecné cinnosti.

Podpurci doba zlstava u dalsi penéZité pomoci v matefstvi stejna.

Pokud byste napfiklad z financnich dlivodd zvaZovala, Ze se na matefské
vystfidate se svym manzZelem a pljdete do zaméstnani, je to mozné. Vas
manzel miZe po skonceni Sestinedéli, tedy od pocatku sedmého tydne po
porodu, prevzit péci o dité a mlZe penéZitou pomoc v matefstvi ve stejné
vysi Cerpat on.

Formular k zadosti o penézitou pomoc v materstvi by Vam mél vystavit
Vas osetrujici |ékar — gynekolog, u ného? jste vedena v péci. Tento formular
predate svému zaméstnavateli, on doplni potfebné udaje a zasle jej pfislus-
né okresni spravé socialniho zabezpeceni (Prazské spravé socialniho zabez-
peceni, mistné prislusné kontakty naleznete napftiklad zde:
http://www.okresnispravasocialnihozabezpeceni.cz/)

Osetfovné

Ndrok mdte, pokud nemiZete pracovat z ndsledujicich divodii:

- oSetfujete dité mladsi deseti let;

- oSetfujete ¢lena domacnosti, jehoz zdravotni stav vyZzaduje nezbytné
oSetrovani jinou fyzickou osobou;

- pedujete o dité mladii deseti let, protoze zafizeni pro déti (25, MS) je uza-
vieno z dlvodu havarie, mimoradného opatreni pfi epidemii (chfipkova)
nebo pfi jiné nepredvidané udalosti;

- Vase dité je v karanténé;

- Pokud jina fyzicka osoba, ktera jinak o Vase dité pecuje (chdiva, manZel, babic-
ka) onemocnéla, méla Uraz, ma karanténu, a proto nemUZe o dité pecovat.

Podminkou je, Ze ten, kvlli komu nemUzZete pracovat a o koho se starate,
s Vami Zije ve spole¢né domacnosti.
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Podplrci doba pfi oSetfovném, tedy doba, po kterou mate narok na
oSetfovné, je 9 kalendarnich dn(l. Pokud jste osamélou matkou, mate narok
na oSetfovné po dobu 16 kalendafnich dnd, a to v pfipadé, Ze Vasemu ditéti
jesté nebylo Sestnact let a jesté neskoncilo povinnou skolni dochazku.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a mateistvi

Madte ndrok:

- jste-li téhotna a zaméstnavatel Vas preved| na jinou, méné hodnocenou
praci z dlivodu rizika;

- jste v obdobi do devatého mésice po porodu prevedena na jinou praci;

- kojite a zaméstnavatel Vas prevede na jinou praci pro ohroZeni Vaseho
zdravotniho stavu nebo ohrozeni kojeni.

Vyse vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi Cini rozdil mezi
dennim vymérovacim zakladem ke dni pfevedeni na jinou praci a primérem
Vasich zapoditatelnych pfijm( pfipadajicim na jeden kalendarni den v jed-
notlivych kalendarnich mésicich po tomto prevedeni.

Prestavky na kojeni

Pokud kojite a pfitom jiz chodite do zaméstnani, mate kromé béznych pre-
stavek narok na prestavky na kojeni. Do konce prvniho roku ditéte jsou to
dvé pulhodinové prestavky za sménu pfi plném pracovnim tvazku a v dalsich
tfech mésicich je to jedna pllhodinova prestavka za sménu.

UVOLNENI ZE ZAMESTNANI

Dovolena na zotavenou

Zakonem jsou stanoveny 4 tydny dovolené na zotavenou. Zalezi na zamést-
navateli, zda Vam ptida dalsi dny volna — vétSinou je to uvedeno v pracovnim
fadu nebo kolektivni smlouvé.

Pokud budete pracovat na ¢astecny pracovni Uvazek, vyméra a Cerpani
dovolené se nijak nelisi od zaméstnani na plny Uvazek. Pokud mate odpraco-
vano 60 a vice dn(, pfislusi Vam dovolena za kalendarni rok, popfipadé jeji
umérna ¢ast, pokud jesté nemate odpracovany cely kalendarni rok.

Sick days
Pti praci na zhustény pracovni tyden Vam také vznikd narok na dovolenou.
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Néktefi zaméstnavatelé maji zavedeny tzv. sick days. Jedna se o néko-
lik dni placeného volna na vyléceni lehcich onemocnéni, pfipadné na vyfizeni
réznych soukromych zaleZitosti, pti kterych si nemusite brat neplacené volno.

Osetiovani ditéte

Zameéstnavatel je povinen Vas omluvit v praci po dobu tzv. oSetfovani ditéte.
To mlZete vyuZit, pokud je Vasemu ditéti méné neZ deset let. Toto volno je
neplacené, ale mate narok na davku nemocenského pojisténi — tzv. nemo-
censkou.

Volno pf¥i narozeni ditéte

Jiz pFi narozeni ditéte ma Vas partner/manzel narok na tzv. pracovni volno
s nahradou mzdy pti prevozu do porodnice a zpét. Bez nahrady mzdy mate
pravo také vyuZit volna partnera/manzela pti vlastnim porodu, které mu za-
méstnavatel musi poskytnout.

Doprovod do zdravotnického zatizeni

Zameéstnavatel Vas musi uvolnit na nezbytné nutnou dobu, maximalné vsak
na jeden den, pokud musite rodinnému pfislusnikovi udélat doprovod do
zdravotnického zafizeni. Jedna se o placené volno pro jednoho z rodinnych
pfislusnikd, které je Vam poskytnuto, pokud nebylo mozné potfebné vyset-
feni zafidit mimo Vasi pracovni dobu. Mate-li vSak v té dobé narok na pod-
poru pfi oSetfovani ¢lena rodiny z nemocenského pojisténi, nahrada mzdy
Vam ndleZet nebude.

Pokud byste své dité doprovazela do Skolského poradenského zafizeni
z dGvodu zjisténi specialnich vzdélavacich potreb, mate také narok na nepla-
cené volno na nezbytné nutnou dobu.

Volno pfi umrti v rodiné, svatbé

Narok na volno mate také v pfipadé umrti v rodiné (placené volno v rozsahu
dvou dnl) a v pfipadé vlastni svatby - ndhrada mzdy se tyka pouze jednoho
dne, ale narok na volno mate dva dny (véetné dne obradu).
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UVOLNENI PRI STUDIU, ZVYSOVANI KVALIFIKACE
A NAHRADA MzZDY

Dle zdkoniku prace, jestlize jste ucastna na sSkoleni ¢i studujete za Ucelem
prohloubeni kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouve, pfislusi
Vam jako zaméstnanci za tuto dobu mzda.

Zaméstnavatel s Vami mQzZe uzavfit dohodu, kterou se zaméstnavatel
zavazuje umoznit Vam zvySeni kvalifikace poskytovanim pracovnich dlev
a hmotného zabezpeceni. Vy se v takovém pripadé zavazujete k tomu, zvysit
si kvalifikaci a setrvat u zaméstnavatele po urcitou dobu, nejdéle po dobu
péti let v pracovnim poméru nebo uhradit mu naklady spojené se zvySova-
nim kvalifikace. A to i tehdy, jestlize rozvaZete pracovni pomér pred zvySenim
kvalifikace. Dohodu nelze sjednat, jde-li o prohlubovani kvalifikace pro praci
sjednanou v pracovni smlouvé, které je Vasi povinnosti.

Zaméstnavatel s Vami také m{ze uzavrit dohodu pti prohlubovani kvalifi-
kace, jestlize predpokladané naklady dosahuji alespori 100.000,- K¢ - v tako-
vém pripadé Vam ale nelze prohloubeni kvalifikace uloZzit.

Dohoda musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny druh kvalifikace
a zpUsob jejiho zvyseni, doba, po kterou se zavazujete setrvat u zaméstnavatele
v pracovnim pomeéru, druhy nakladd, které budete povinna uhradit zaméstnava-
teli, jestlize nesplnite svij zavazek setrvat v pracovnim poméru a nejvyssi celkova
Castka, kterou budete povinna uhradit. Jinak je dohoda neplatna.

Jestlize nebudete mit se zaméstnavatelem pti zvySovani kvalifikace jinou
dohodu, naleZi Vam pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primérného
vydeélku takto:

- v nezbytné nutném rozsahu k Ucasti na vyucovani, vyuce nebo skoleni;

- dva pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia
v programu uskutecniovaném vysokou skolou nebo vyssi odbornou skolou;

- pét pracovnich dnl na pripravu a vykonani zavérecné zkousky, maturitni
zkousky nebo absolutoria;

- deset pracovnich dnl na vypracovani a obhajobu absolventské prace,
bakalarské prace, diplomové prace, disertacni prace nebo pisemné pra-
ce, kterou je zakoncovano studium v programu celoZivotniho vzdélavani
uskutec¢novaném vysokou Skolou;

- Ctyficet pracovnich dnll na pripravu a vykonani statni zavérecné zkousky,
statni rigordzni zkousky v oblasti 1ékafstvi, veterinarniho Iékafrstvi a hygie-
ny a statni doktorské zkousky.
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K ucasti na prijimaci zkousce Vam ze zédkona pfislusi pracovni volno v ne-
zbytné nutném rozsahu. Za pracovni volno poskytnuté k vykonani pfijimaci
zkousky, opravné zkousky, k ucasti na promoci nebo obdobném ceremonialu
Vam ndhrada mzdy nepfislusi.

PRACOVNI MiSTO PO NAVRATU Z MATERSKE
A RODICOVSKE DOVOLENE

Po navratu z rodicovské dovolené je Vam zaméstnavatel ze zdkona povinen
pridélit pracovni misto dle platné pracovni smlouvy. Neni Vam povinen nabid-
nout stejnou pozici, ze které jste odchazela na materskou dovolenou, jak byste
se mohla domnivat. Stejnou pracovni pozici Vam zaméstnavatel musi zajistit,
pouze pokud byste se do zaméstnani vracela jiz z materské dovolené.

Pokud Vam zaméstnavatel nemdze pfidélit po ndvratu z rodi¢ovské dovo-
lené pracovni misto dle Vasi pracovni smlouvy a je nucen Vam dat vypovéd’
z nékterého ze zakonem stanovenych dlivodu, nalezi Vam odstupné ve vysi
tfimésicni primérné mazdy.

Pokud jste plvodni praci méla sjednanou na dobu urcitou a ta Vam skon-
Cila v dobé trvani rodicovské dovolené, neni zaméstnavatel povinen Vam
praci nabidnout.

Co je tfeba mit také na paméti, zejména pokud jste s ditétem na rodicov-
ské dovolené po dobu Ctyr let, Ze zaméstnavatel je povinen Vam pracovni
misto drzet dle platné pracovni smlouvy pouze po dobu tfi let. Pokud s di-
tétem zlstdvate doma déle neZ tti roky, nalezi Vam rodicovsky pFispévek,
ale zaméstnavatel Vam pouze miZe, ale také nemusi, poskytnout neplacené
volno. Po této dobé Vam také nema povinnost pracovni misto drzet.
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FLEXIBILNi FORMY PRACE

Netradicni usporadani pracovni doby

Pti Upravé pracovni doby usetfite Cas, ktery byva spojeny vétSinou s dojiz-
dénim do zaméstnani, volné dny muZete vénovat svym mimopracovnim
aktivitam. MUzZete se tak vice vénovat svym détem, Uprava pracovni doby
Vam dava moznost stiidat se v péci o dité s jinou osobou nebo jej naptiklad
dovazet do a vyzvedavat z predskolniho zafizeni.

MoZnosti, jak usporadat pracovni dobu tak, abyste mohla dobre a efek-
tivné pracovat a zaroven byla také dobrym rodicem, je vice. V dnesni dobé
mUZete volit mezi zaméstnanim s pevnou pracovni dobou, ale stale vice za-
méstnavatell zvazuje také prizplsobovat podminky prace tak, aby nepfisli
o kvalitni pracovniky a mohli jim vyjit vstfic.

Volna pracovni doba

Zameéstnavatel si na Vas neklade narok pevné pracovni doby, jde mu prede-
vs$im o odvedenou praci v terminu a kvalité. To mUze byt vyhodou, ale také
to s sebou nese jisté nevyhody. MUzZe se stat, Ze prace Vas zaméstna natolik,
Ze stejné nebudete moct odejit tak, jak byste si predstavovala. Je tfeba mit
na pameéti, Ze volna pracovni doba neznamena kratsi pracovni Gvazek.
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Posun zacatku pracovni doby

Ml Zete do zaméstnani prijit rano déle, coZz Vam umozni obstarat déti, odvést
je do predskolniho zafizeni a podobné. MUzZete, pokud se za Vas o dité po
ranu postara nékdo jiny, také chodit do zaméstnani velmi brzy a o to dfive ze
zaméstnani odchdzet.

Posun konce pracovni doby

Ve vsech tfech vyse uvedenych pfipadech miZe zaméstnavatel stanovit jisty
pevny ¢asovy usek, tzv. zakladni pracovni dobu, ve které budete jako zamést-
nanec povinen byt na pracovisti.

Casteény pracovni Gvazek
Pracujete po dohodé se zaméstnavatelem po kratsi pracovni dobu a Umérné
k tomuto zkraceni pobirdte mensi pracovni mzdu.

Zaméstnavatel je povinen Vam v pfipadé c¢astecného pracovniho Uvazku
pridélovat takovou praci, ktera kratsi pracovni dobé odpovida. Praci prescas
se vSak rozumi prace nad ramec 40 hodin tydné. Vymeéra a ¢erpani dovolené
se nelisi od podminek dovolené pfi praci na plny pracovni Gvazek.

Sdileny pracovni tivazek

Jedna se o specifickou kombinaci dvou nebo i vice ¢astecnych tvazki. O jed-
no pracovni misto se budete délit s jednim nebo vice osobami. To, jak si
sdileny pracovni Uvazek nastavite, zaleZi na domluvé, miZete se stfidat v po-
loviné dne nebo tfeba také po tydnu. Sdileny pracovni Gvazek muze byt vy-
hodny, ale jde predevsim o dobrou komunikaci a vyhovujici nastaveni, s ko-
legou si musite, jak se fika, ,padnout do noty“.

Zhustény pracovni tyden

Znamena, Ze mate nerovhomeérné rozvrzenou pracovni dobu. Vase tydenni
pracovni doba se stla¢i do mensiho poctu pracovnich dni. Pracujete nékdy
vice, nékdy méné, napfriklad ¢tyri dny po deseti hodinach. Délka jedné smé-
ny nesmi presahnout dvanact hodin. To znamena, Ze miZete pracovat maxi-
malné tfi dny v tydnu dvanact hodin denné a ¢tvrty den pouze Ctyfi hodiny.
Odpracované hodiny navic budou praci prescas.

Meésicni pracovni fond

Pracujete po dohodé se zaméstnavatelem jeden tyden vice, druhy méné
nebo nékteré dny v tydnu vice a jiné méné, odpracujete mensi pocet smén.
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Zkracené pracovni hodiny

Zkratite si pracovni Uvazek mensim poctem odpracovanych hodin denné (na-
pfiklad na 0,2 pracovniho Uvazku byste pracovala 8 hodin tydné). MizZete
vsak volit také naptiklad variantu stlaceni pracovni doby do méné dni (napfi-
klad dvakrat tydné osm hodin pfi 0,5 pracovnim Uvazku).

Vikendova prace

Ml Zete se zaméstnavatelem domluvit na praci o vikendu. Pokud mate hlida-
ni pro déti, postara se o né partner/manzel nebo tfeba je odvezete k praro-
di¢lim, mate moznost dva dny vénovat praci.

Prace na smény

Prace na smény byva velmi ndro¢na psychicky i fyzicky. Je také dlleZité, po-
kud pracujete na smény a mate doma dité, abyste méla osobu, ktera se fle-
xibilné mudZe postarat.

Méjte na paméti, Ze jako osoba pracujici na zkraceny pracovni Uvazek
byste méla mit garantované srovnatelné pracovni podminky jako osoby na
plny Uvazek. Tyka se to napriklad pristupu ke vzdélavani nebo pomérné casti
nadstandardnich vyhod.

Zaméstnavatel je povinen vyhovét Vasi Zadosti o zkraceni pracovni doby,
pokud pecujete o dité mladsi 15 let nebo jste v situaci, Ze jste téhotna a pro-
kazete, ze prevazné sama dlouhodobé pecujete o prevazné nebo Uplné bez-
mocnou fyzickou osobu, nebrani-li tomu vazné provozni dlivody.

NETRADICNi MiSTA VYKONU PRACE

Prace zdomova
Prace z domova je omezena na maximalné 40 hodin tydné. MiZete si ale
dobu, kdy budete odvadét pracovni vykon, rozvrhnout sama. Také prestavky
v praci si planujete dle Vasi potieby.

Zaméstnavatel ma povinnost stanovit rozvrzeni pracovni doby do smén
pro pfipad, Ze byste byla do¢asné pracovné neschopna.

Praci z domova neodvadite na zakladé platné pracovni smlouvy, v ramci
niz jste na materské nebo rodicovské dovolené. Se zaméstnavatelem musite
uzavrit nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Dohoda
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musi byt uzaviena na jiny druh prace, neZ je prace uvedena v plvodni pra-
covni smlouvé.

V pripadé rodicovské dovolené mate také moznost ukoncit rodi¢ovskou
dovolenou (a s ni spojené pobirani rodic¢ovského prispévku) a mizZete praco-
vat zdomova v ramci existujici pracovni smlouvy. Jestlize by se Vam podarilo
zajistit si péci o dité a neumistite ho do predskolniho zafizeni, narok na rodi-
Covsky prispévek Vam zlstane.

PFi praci zdomova Vam nenalezi nahrada mzdy v ptipadé prekazek v pra-
ci jako je navstéva lékare Vase ani s ditétem. Vyjimkou je svatba, imrti a pre-
stéhovani, kdy narok na volno s nahradou mzdy mate.

Zaméstnavatel Vam pfi praci z domova nemuzZe bez Vaseho souhlasu
domd vstupovat.

Prace z domova mUze mit rdzny charakter.

Prdce pres telefon - komunikujete s nadfizenymi pres telefon, mate sluzebni
telefon, pracujete jako telefonista, shanite zakazky, nabizite sluzby spolec-
nosti a podobné;

Prdce pres internet — vyuzivate IT technologie pro svou préci, s nadfizenymi
komunikujete pres internet nebo po telefonu, mate externi pfistup k sitim
a databazim a osobné se setkavate pouze na nejnutnéjsich schiizkach;

Vice informaci k tématu informacni technologii zjistite v publikaci Infor-
macni technologie - prostor pro zeny — editorkou je Linda Sokacova, vydalo
Gender Studies, v roce 2007;

Prdce odbornd jako je naptiklad vedeni Ucetnictvi, psani ¢lankd, analyticka
¢innost a podobné;

Domadci prdce — jedna se o manualni prace jako je napfiklad lepeni obalek,
baleni zasilek a podobné.

Pohyblivé pracovni misto

Nemate svou kancelar sama pro sebe, na jednom pracovnim misté se stti-
date s jinou osobou (jinymi osobami), ménite i pracovni misto (zejména pfi
manudlnim charakteru prace).
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PODPORA ZAMESTNANYCH RODICU
ZE STRANY FIRMY

Zaméstnavatel Vam mUzZe nabidnout rdizné vyhody, aby si Vas na pracovnim
misté udrzel a méla jste motivaci zlstat.

Firemni mateiska Skola, jesle

Sam zaméstnavatel je zfizovatelem jesli ¢i matefské skoly, Vy sem mizZete
své dité dat a vétSinou neplatite za umisténi ditéte poplatek. Platite, pokud
se Vase dité v zafizeni stravuje. Tento trend neni v soucasné dobé jesté prilis
Casty, ale pocet takovych zatizeni se bude s nejvétsi pravdépodobnosti zvy-
Sovat.

Firemni détsky koutek

Zde mizete své dité nechat po dobu pracovni schlizky, porady a podobné.
Dle vyhlasky musi zaméstnavatel ve firemnim détském koutku zajistit pro
déti dozor, a to na 5 déti vzdy jednu osobu. Zde by Vase dité nemélo travit
delsi dobu nez tfi hodiny denné a pravidelné kazdy den v tydnu.

Podpora mateiské skoly, jesli v okoli firmy
Zaméstnavatel Vam muze doporucit zafizeni, kam muiZete dité umistit a kte-
ré s nim ma dohodu o vyhodnéjsi platbé pro své zaméstnance.

Babysitting sluzby

Zaméstnavatel zajisti po dobu, kterou budete muset byt ve firmé, hlidani pro
Vase dité. VétSinou se jednd o hlidaci sluzbu pfimo v misté Vaseho zaméstnani.
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Prispévek na hlidani
Zameéstnavatel Vam poskytne prispévek na hlidaci sluzbu. Je bud'zahrnut pfi-
mo ve mzdé, nebo se jednd o benefit navic.

Letni programy, pobyty, aktivity pro déti zaméstnance
Zameéstnavatel je sdm zfizovatelem nebo Vam doporuci program na rekreaci
a pro traveni volného casu a také se financné podili na realizaci.

Kontakt s rodi€éem na mateiské/rodi¢ovské dovolené

Zameéstnavatel s Vami udrzuje kontakt i v dobé Vasi materské nebo rodi-
Covské dovolené. Ponecha Vam pracovni e-mail, zasila Vam firemni ¢asopis,
mate pfistup naintranet a podobné. V nékterych pfipadech mdlzete vyuZivat
zaméstnanecké vyhody, jako jsou napfiklad volné vstupenky na rizné akce,
materidlni benefity, které pravidelné dostavate pro kazdodenni spotiebu.
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DOHODY O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER

—_

%‘teﬂﬂ‘{

Dohoda o provedeni prace
M3 jednorazovy charakter, jedna se o jeden zadany ukol. Rozsah prace nesmi
byt vétsi nez 150 hodin v jednom kalendafnim roce.

Dohoda o provedeni prace se vétsinou sjednava pisemné, ale miZete ji se
zaméstnavatelem dohodnout také Ustné. Obsahem dohody by mél byt sjedna-
ny pracovni ukol a predpokladany rozsah prace.

V pripadé dohody o provedeni prace za Vas zaméstnavatel neodvadi zdra-
votni, socialni ani nemocenské pojisténi, pfijem se Vam nezapocitava do vypo-
¢tu starobniho dlichodu, nevznikd Vam také narok na nemocenskou ani pené-
Zitou pomoc v matefstvi.

Dohoda o pracovni ¢innosti
MizZe byt uzaviena na dobu urcitou i na dobu neurcitou. Sjednava se vidy pi-
semné, bézné na delsi dobu nez na 150 hodin za jeden kalendaini rok, ale
mUZe byt sjedndna také na dobu kratsi. Rozsah prace nesmi v priiméru pre-
sahnout 20 hodin tydné.
V dohodé o pracovni ¢innosti musite mit presné uvedeny charakter prace,
sjednany rozsah pracovni doby a dobu, na kterou se dohoda uzavira.
Zaméstnavatel za Vas odvadi zdravotni, socidlni a nemocenské pojisténi.
Aby Vam z této dohody plynul narok na ¢erpani nemocenského pojisténi (tedy
i na Cerpani penézité pomoci v matefrstvi), musi Vase zaméstnani trvat alespon
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patnact kalendarnich dnl a minimalni vyse pfijmu musi byt 2000,- K¢ za kalen-
darni mésic.

Uéast na diichodovém pojisténi se Vam zaklada v pripadé vyse pfijmu
6000,- K¢ a vice za kalendarni mésic.

Prace provozovana na zdkladé Zivnostenského opravnéni

Jedna se o soustavnou ¢innost provozovanou samostatné, vlastnim jménem,
na vlastni odpovédnost. Podminkou je Vas vék 18 let a vice, zpUsobilost k prav-
nim Ukontim a Vase bezihonnost. Zvlastni podminkou je také odborna ¢i jina
zplsobilost v pripadé, Ze druh Cinnosti, kterou chcete vykonavat, je pro tento
ucel vymezen v zZivnostenském zakoné.

Placeni nemocenského pojisténi je pro Vas dobrovolné. Zdravotni a diichodo-
vé pojisténi si ze zakona platit musite.

Pokud se nemocensky nepojistite, nebudete mit narok na nemocenskou
ani na pobirani penézité pomoci v matefstvi.

Autorska smlouva
Na materské a rodi¢ovské dovolené si mlZete privydélat také napfiklad psa-
nim ¢lankd, recenzi, prispivat do rozhlasu a podobné. Ten, kdo Vam zakazku
na dilu zaddva, s Vami maze uzavfit tzv. autorskou smlouvu.

Z autorského honorére je odvadéno pojistné na zdravotni pojisténi. Po-
vinnost Uc¢asti na dichodovém pojisténi nevznika. Do cca 7000,- K¢ za mésic
nemusite platit socialni pojisténi.
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MOZNOSTI PECE O DETI PREDSKOLNIHO
VEKU V PRIPADE ZAMESTNANI RODICE

JESLE

Jedna se o kolektivni zafizeni pro déti od jednoho roku do tfi let. Pokud mu-
site nastoupit do zaméstnani a mate doma takto staré dité, mohou pro Vas
byt praveé jesle dobrym reSenim.

Vidy je na misté si predem zafizeni prohlédnout. Néktera organizuji tzv.
dny otevrenych jesli.

Seznam jesli v Praze naleznete napftiklad na tomto odkaze:
http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-instituce/Jesle/reg/praha

Jesle zfizené statem, obci

Jesle statni byvaji levnéjsi, zejména pokud jsou v misté Vaseho bydlisté. Po-
kud nejsou spadové urcené pro Vas (tedy nemaji uréeno, ze Vase adresa je
v seznamu pfijimanych), pocitejte s vyssi cenou. Doporucujeme si zatizeni
obvolat, poplatky se v jednotlivych zafizenich velmi lisi. Je potfeba zjistit,
zda se Vam umisténi ditéte do jesli v porovnani s tim, kdyZ s nim zlstanete
doma, vibec vyplati.

Jesle soukromé

Pokud se Vam z néjakého divodu nepodafi umistit své dité do statnich jes-
li, pfipadné preferujete rovnou soukromou sluzbu, miZete vyuzit soukromé
jesle. Poplatek bude pravdépodobné vyssi, sluzby budou srovnatelné.
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Jesle firemni

Prilis jich neni. Zaméstnavatelé spiSe prispéji na poplatek za umisténi Va-
$eho ditéte do jesli, nez aby sami firemni jesle pro déti svych zaméstnanct
ztizovali. To se viak mlZe zménit a zaméstnanci ve snaze nepfijit o své dobré
zaméstnance budou tuto moznost zvaZovat.

MATERSKE SKOLY

Dité od tfi let mliZete davat pravidelné do matefské skoly. Je vyhodné, pokud
je zarizeni blizko Vaseho bydlisté nebo mista, kde pracujete. Matefskou Skolu
bude Vase dité navstévovat az do nastupu do zakladni skoly. Kdyz materskou
Skolu vybirate, zvazujte, kam bude Vase dité chodit na zdkladni skolu. Pokud
bude nyni dochazet blizko budouci zakladni Skoly, je velka pravdépodobnost,
Ze tam zaroven s nim pGjdou také jeho nejblizsi kamaradi.

Pokud mate doma dité, kterému budou brzo tfi roky a zaroven jedno
mladsi, na néjZ pobirate rodiCovsky prispévek, mlze se Vam stat, Zze Vam
statni materska skola odmitne starsi dité prijmout. Ze zakona jej nemuze od-
mitnout aZ v poslednim roce véku pred nastupem na zakladni Skolu.

Také matefrskou Skolu je dobré si predem prohlédnout, poptat se na re-
ference v okoli. Podivejte se, zda Vam také nenabidnou tzv. den otevienych
dvefi.

Materské Skoly zfizené statem, obci
Byvaji levnéjsi nez materské Skoly soukromé. Nabizeji standardizované vy-
chovné pristupy. Velmi Casto pfijimaji pouze déti majici trvalé bydlisté spa-
dové, tedy v misté materské Skoly.

Odkazy na materské Skoly v Praze si mlZete prohlédnout napfiklad zde:
http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-instituce/Materske-
skoly/Statni-materske-skoly/reg/praha

Materské Skoly soukromé
Mate vétsi Sanci, Ze Vam vezmou i dité mladsi Sesti let, které Vam odmitli,
protoZe jste na rodi¢ovské dovolené s druhym ditétem, vzit ve Skolce statni.
Cast&ji nez materské $kolky statni nabizeji vyuku jazyk(, specializované vy-
chovné zaméreni apod. Byvaji drazsi.

Odkaz na soukromé matefiské skoly:
http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-instituce/Materske-
skoly/Soukrome-materske-skoly/reg/praha
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Matefrské Skoly firemni

Zfizuji je zaméstnavatelé pro déti svych zaméstnanc(. Praxe je zatim stéle
slaba, firemnich Skolek je malo. Pokud firemni materska skola funguje, jedna
se vétsinou o nadnarodni nebo opravdu velikou organizaci ¢i spolecnost.

Materské Skoly specidlni
Jestlize mate dité s handicapem, které vyzaduje zvlastni péci a pfistup, tak
mUZete zvolit materskou skolu specidlni. Péce o dité bude zajisténa s odbor-
nym dohledem, pfistup bude specialni a na jednoho pecovatele pfipadne
mensi pocet déti.

Odkaz na specialni matefské Skoly: http://www.firmy.cz/Instituce-a-u-
rady/Vzdelavaci-instituce/Materske-skoly/Specialni/reg/praha

Materské Skoly cirkevni
Pokud mate zajem o to, aby Vase dité navstévovalo matefskou Skolu cirkevni,
poptejte se ve svém okoli nebo spolecenstvi. Pocitejte s tim, Ze mozna nebu-
de v misté Vaseho bydlisté.

Seznam cirkevnich materskych $kol v Praze naleznete zde:
http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-instituce/Materske-skoly/
Cirkevnifreg/praha

DOMACI HLIDANI

Pokud budete dochazet do zaméstnani a chcete, aby po tuto dobu zlstalo
Vase dité v domacim prostiedi, mlZete si domluvit tzv. domdci hlidani. To
znamena, Ze si na zdkladé smlouvy ,pronajmete” chivu, kterd k Vam bude
pravidelné dochdzet a starat se v dobé, co budete v praci, o Vase dité. Zacho-
vate tak Vasemu ditéte stdle stejny rezim v prostredi, na jaké je zvyklé.

Chlvu maZete hledat v okruhu svych znamych, na doporuéeni nebo se
mUZete obratit na agenturu, kterd nabizi hlidani déti. A to v dnesni dobé jak
zdravych, tak také handicapovanych déti.

Casto je také mozné k hlidani domluvit i dal$i vypomoc, jako je tklid v do-
macnosti, doprovod ditéte na krouzky, doucovani a podobné.
Je dulezité, abyste si s chlivou rozuméla nejen Vy, ale pfedevsim Vase dité.
Pokud navazete dobry vztah, mlZete vyuZivat chlivu dlouhodobé a spoleh-
nout se na ni v nejedné situaci.

Sluzby domaciho hlidani jsou placené a jsou z velké ¢asti zajisténé sou-
kromymi subjekty.
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“«

Diky projektu ,,Podpora zaméstnatelnosti rodi¢ll pti péci o déti do 3 let
vznikla sluzba nazvana pravé Domaci hlidani, ktera je zajisténa statni insti-
tuci. UmozZnuje snazsi ndvrat na trh prace rodi¢dm pecujici o déti do 3 let.
Sluzba Domaci hlidani spociva v tom, Ze jeslemi provérena chlva (prochazi
Skolenim, je pod odbornym dozorem, kvalita jeji vypomoci je garantovana
instituci) dochazi do rodiny v case, kdy se rodice potrebuji vénovat pracov-
nim povinnostem. Vice informaci o této sluzbé naleznete zde: http://www.
zzpraha4.cz/nase-sluzby/domaci-hlidani.

Seznam hlidacich agentur po celé Ceské republice mate k dispozici zde:
http://www.pohlidani-deti.cz/hlidani-deti/

VZAJEMNA VYPOMOC RODICU

Jako matka na mateiské nebo rodicovské dovolené se na dobu, kdy budete
pracovat, mlZete domluvit s jinou matkou, kterd je v podobné situaci, na
vzajemném hlidani déti.

Zalezi na dobré komunikaci mezi Vami, na spolehlivosti Vasi i druhé ma-
minky a také na druhu prace, kterou vykonavate.

Jedna se, pokud je vzajemné hlidani ve stejném rozsahu, o vypomoc bez-
platnou.

V nékterych evropskych zemich je tato vypomoc statem uzdkonéna
a funguje, je to sluzba placena. Rodice, kteti zde hlidani poskytuji, musi pro-
jit statem kontrolovanou aprobaci — Skolenim a stat urcuje financni hranici,
za kterou mUze byt sluzba poskytovana. Do rodin pak také dochazi kontrolni
organ, aby byla sluzba zajisténa dle danych pravidel.

Pokud byste se s jinou matkou na vzajemné vypomoci domlouvala, zvaz-
te to, zda dohodu udélat pisemné. Vzhledem k tomu, Ze budete mit jako
zaméstnanec zdvazky vc¢i svému zaméstnavateli, potfebujete, abyste se na
hlidani mohla stoprocentné spolehnout.

,NAHRADNI BABICKY“

Za zminku stoji také moznost najit pro své dité néco jako ,nahradni babicku”.
Pokud nemate vlastni rodice, ktefi by Vam v pripadé potieby mohli pohlidat
Vase dité, neumistujete ho do zadného kolektivniho zafizeni nebo potfebuje-
te hlidani na odpoledne ¢i veder, miZete si za mensi Uhradu domluvit pomoc
,nahradni babicky”. Jedna se o domluvu hlidani s pani, kterd je v dichodu,
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ma sama jiz odrostlé déti a rada si privydéla. Idedlni je hledat pres doporu-
¢eni a formou poptavani se ve svém okoli, mlzZete si ale také vyvésit inzerat
nebo napftiklad navstivit centrum pro seniory ve Vasem okoli. M{zZete se na-
priklad obratit na Informaéni a poradenské centrum pro seniory Zivot 90, pfi-
zemi Domu Portus, Karoliny Svétlé 18, 110 00 Praha 1 (telefon: 222 333 500,
e-mail: poradna@zivot90.cz), kde Vam poradi, kam inzerat podat.

MATERSKA CENTRA

Prestoze se VAm mozna bude zdat, Ze kromé kazdodenni bézné péce o dité
spolu se zaméstnanim na nic jiného nezbyva cas, Ize VAm jen doporucit na-
vstévu nékterého z materskych center ve Vasem okoli.

Matefskad centra maji rlzné zfizovatele, ¢asto jsou to samy matky na
matefské nebo rodicovské dovolené. Byvaji zaloZzena na principu svépomo-
ci a aktivité rodicl. Nabizi se zde mnoho mozZnosti vyZiti jak pro Vase dité,
tak také pro Vas. Jedna se o dlouhodobé i jednorazové programy vzdélavaci,
sportovni, tvofivé, ale také zde muZete narazit na nabidku rekvalifikaénich
kurz(. Matefské centrum mize byt zdrojem inspirace pfi vychové, mistem,
kde si miZete s jinymi matkami vyménovat své zkuSenosti. Nejedna z matek,
které sem dochazeji, je také zaméstnana a mozna resi podobné problémy
a zabyva se stejnymi otazkami jako Vy.

Pokud byste pracovala z domova, tim spiSe Vam navstéva centra umozni
vyjit ze socialni izolace, ve které se mizZete nachazet.

Vice informaci o matefskych centrech naleznete naptiklad v odkaze:
http://www.materska-centra.cz/
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SEZNAM POUZITYCH ZAKONU

Zéakonik prace - zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich pravnich predpist
Zakon o nemocenském pojisténi — zdkon €. 187/2006 Sh., ve znéni pozdéjsich
pravnich predpist,

Z4akon o rodiné — zakon ¢. 094/1963 Sb., ve znéni pozdéjsich pravnich predpist
Z4kon o statni socialni podpore — zakon €. 117/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich prav-
nich predpist

Z4kon o nemocenském pojisténi — zdkon €. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
pravnich predpist

Narizeni vlady ¢. 590/2006Sb. - vymezuje nékteré dileZité osobni prekazky
Vv praci

Zivnostensky zakon ¢. 455/1991 Sb. —mimo jiné o péci o dité do tii let véku v den-
nim rezimu a mimoskolni vychové a vzdélavani, dohodach o pracich konanych
mimo pracovni pomér

Zéakon €. 198/2009 Sh. o rovném zachdazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakon (tzv. Antidiskriminacni zakon)
Zéakon €. 110/2006 Sb. — vymezuje Zivotni a existenéni minimum

Zéakon €. 111/2006Sb. — o pomoci v hmotné nouzi
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UZITECNE ODKAZY

Poradna v oblasti sladovdni prdce a rodiny

K dispozici denné na adrese pravo@genderstudies.cz
Utery 9.00 — 11.00

Stfeda 14.00 - 16.99

Patek 16.30 - 18.30

Telefonickd pravni poradna 224 913 350, 774 913 350
www.rovneprilezitosti.cz

Gender Studies , o.p.s.

Gorazdova 20, 120 00 Praha 2

Tel.: 224 915 666

office@genderstudies.cz

www.genderstudies.cz, www.rovneprilezitosti.cz
http://www.genderstudies.cz/ahttp://www.feminismus.cz/
www.feminismus.cz

http://zpravodaj.genderstudies.cz/
http://zpravodaj.feminismus.cz/

Poradna pro Zeny a divky

- pro Zeny a divky v obtiznych Zivotnich situacich
Vorsilska 5,110 00 Praha 1

Tel.: 224 933 943, 224 930 661, 603 213 826
e-mail: praha@poradnaprozeny.eu

Evropskd kontaktni skupina v CR

Dejvicka 28, Praha 6, 160 00

- Organizace zabyvajici se sladovanim pracovniho a rodinného Zivota a pro-
sazovanim rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze.

http://www.ekscr.cz/

Zivot 90 - Informaéni a poradenské centrum
http://www.zivot90.cz/ - ,nahradni babicky”

pfizemi Domu Portus, Karoliny Svétlé 18, 110 00 Praha 1
telefon: 222 333 500

fax: 222 333 999

e-mail: poradna@zivot90.cz

33



Jak sladit rodinny a pracovni a Zivot
Metodika vzdéldvdni a informovdni osob na rodicovské dovolené

Sit matefFskych center
http://www.materska-centra.cz/

Ministerstvo prdce a socidlnich véci
WWW.MpSV.cz

Formuldare Zadosti o davky
http://portal.mpsv.cz/forms/

Ceskd sprdva socidlniho zabezpecéeni
WWW.CSSZ.CZ

Obéanské sdruzeni ONZ — pomoc a poradenstvi pro Zeny a divky
www.poradnaprozeny.eu
tel: 224 933 943

Celostdtni krizovo-poradenskd LINKA PRO ZENY A DiVKY
Tel.: 603 210 999

V provozu kazdy vsedni den 8.00 — 20.00

Placeno dle béZného tarifu

Rodinné a Montessori centrum 4MEDVEDI

Obcanské sdruZeni Elaaga

Z5 Nedvédovo nam. 140 (mensi budova koly, &.p. 101, prvni patro)
147 00 Praha 4

http://elaaga.cz/

Materské centrum Rybicka

Obcanské sdruZeni Rybicka

Na Chodovci 54, 141 00 Praha 4 — Spotilov
Telefon: 732 807 260
http://www.mcrybicka.com/

Zdravotnické zafizeni méstské cdsti Praha 4
Kotorska 1590/40

140 00 Praha 4 — Podoli

Telefon: 241 011 791

www.zzpraha4.cz
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Projekt Podpora zaméstnatelnosti rodicii pri péci o déti do 3 let
http://www.zzpraha4.cz/nase-sluzby/domaci-hlidani

Hlidaci agentury
http://www.pohlidani-deti.cz/hlidani-deti/

Aperio — spolecnost pro zdravé rodicovstvi

Plzeniska 66, 151 24 Praha 5

www.aperio.cz

Bezplatna prdvni a psychologicka poradna pro rodice
http://aperio.cz/poradna

Dalsi odkazy

www.rovneprilezitosti.cz

WWW.VUPSV.CZ

www.uiv.cz — Ustav pro informace ve vzdélavani
www.pulnapul.cz

www.mesec.cz

WWW.epravo.cz

www.sladovani.cz
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SEZNAM JESLI V PRAZE

Méstska ¢ast PRAHA 1

JESLE, Méstska cdst Praha 1,

Stiedisko socidlnich sluzeb, adresa: Rasnovka 784/2, Praha 1
Telefon: 222 315 294

Méstska cast PRAHA 2

JESLE, Méstska cdst Praha 2,

Socialni sluzby, nestatni zdravotnické zafizeni, adresa: Londynska 537/16, Praha 2
Telefon: 222 515 572

Méstska cast PRAHA 3

JESLE, Méstska cast Praha 3, odd. zdravotnictvi
Adresa: Rohacova 273/40, PRAHA 3

Telefon: 222 591 729

Méstska cast PRAHA 4
Zdravotnické zarizeni Podoli
Webové stranky: www.zzpraha4.cz

1. JESLE

Adresa: Kotorska 1590/40, PRAHA 4
Telefon: 241 011 797

Il. JESLE

Adresa: Rabasova 1068/12, PRAHA 4
Telefon: 241 442 271

1ll. JESLE

Adresa: Kukudinova 1150/3, PRAHA 4
Telefon: 241 715 913

Méstska cast PRAHA 5

Ufad méstské édsti Praha 5, odbor socidlni péce
Na Hfebenkach 2765/3a, PRAHA 5

Telefon: 257 221 454

Méstska cast PRAHA 6
Jesle byly zruseny v roce 2007
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Méstska cast PRAHA 7

JESLE, Méstska cdst PRAHA 7, Pecovatelské centrum
Adresa: U Uranie 16, 170 00 Praha 7

Telefon: 724 550 238

Méstska cast PRAHA 8

JESLE, Méstska ¢ast Praha 8, Socidlni sluzby Bulovka
Adresa: Milovicka 1282/6, Praha 8

Telefon: 284 685 087

Méstska cast PRAHA 9
Staciondr¥ pro déti

Adresa: Ceskolipska 621, PRAHA 9
Telefon: 724 923 028

Méstska cast PRAHA 10

Ufad méstské édsti Praha 10, Centrum socidini a oSetfovatelské pomoci,
prispévkovd organizace

Adresa: Sdmova 5, 100 00 PRAHA 10

Telefon: 271 737 749

Stredisko sluzeb pro déti a rodice

Adresa: Jakutska 4, 100 00 Praha 10 — VrSovice

Webové stranky: wwwcsop10.cz

Méstska cast PRAHA 12

JESLE, Urad méstské édsti Praha 12 — Socidlni sluzby
Adresa: Jordana Jovkova 3253/5, Praha 12 — Modrany
Telefon: 241 761 180

Méstska cast PRAHA 16 — ZBRASLAV

JESLE o.p.s., Ufad méstské édsti Praha 12, Zbraslav
Adresa: Jaromira Vejvody 1400, 156 00 Praha 16 — Zbraslav
Telefon: 241 761 180
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SEZNAM MATERSKYCH SKOL V PRAZE

Materské Skoly statni
http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-instituce/Materske-sko-
ly/Statni-materske-skoly/reg/praha

Materské Skoly soukromé
http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-instituce/Materske-sko-
ly/Soukrome-materske-skoly/reg/praha

Materské Skoly specidlni
http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-instituce/Materske-sko-
ly/Specialni/reg/praha

Materské Skoly cirkevni

http://www.firmy.cz/Instituce-a-urady/Vzdelavaci-instituce/Materske-sko-
ly/Cirkevni/reg/praha
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4 V4

SEZNAM AGENTUR NA HLIDANI DETI
V PRAZE, DETSKE KLUBY

Méstska cast PRAHA 1

BIBO
Adresa: Opletalova 4, Praha 1

Family Care
Adresa: Na Pofic¢i 12, Praha 1

Axial Personnel Agency
Adresa: Hybernska 24, 110 00 Praha 1

PragueFamily
Adresa: Senovazné nameésti 20, 110 00 Praha 1

INclean, s.r.o.
Adresa: Karmelitska 379/18, 118 00 Praha 1

Giada
Adresa: Skolské 7, 110 00 Praha 1

Jaroslava NdroZna
Adresa: U zelezné lavky 6, 110 00 Praha 1

Méstska cast PRAHA 2

1. materské centrum - POMAD
Adresa: Zahrebska 30, 120 00 Praha 2

Schoolka
Adresa: Na Svihance 8, 120 00 Praha 2 - Vinohrady

Détské studio Medvidek
Adresa: Balbinova 14, 120 00 Praha 2 - Vinohrady
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Centrum sluZeb pro rodinu
Adresa: Bélehradska 643/77, 120 00 Praha 2

Chuvi¢ka - Praha
Adresa: Zahrebska 154/30, 120 00 Praha 2

Hlidani Andilek
Adresa: Vinohradska 125, 120 00 Praha 2

Méstska cast PRAHA 3

Centrum predskolnich déti Ulita
Adresa: Na Balkané 100, 130 00 Praha 3

BabyCare Studio
Adresa: Sabinova 7/707, 130 00 Praha 3

ProCare Medical
Adresa: Vinohradska 1513/176, 130 00 Praha 3

Stastny domov
Adresa: Bofivojova 35, 130 00 Praha 3

Family Care
Adresa: Cajkovského 2, 130 00 Praha 3

Baby Bee

Adresa: Sobéslavska 64-66, 130 00 Praha 3

Méstska ¢ast PRAHA 4

Projekt Podpora zaméstnatelnosti rodicii pri péci o déti do 3 let

Adresa: Kotorska 1590/40, 140 00 Praha 4
http://www.zzpraha4.cz/nase-sluzby/domaci-hlidani
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Jonatdn
Adresa: K lesu 103,
142 00 Praha 12 - Kamyk

Jeslicky Barbabdsek
Adresa: Dolnojir¢anska 22b, 140 00 Praha 12 - Kamyk

Rodinné centrum Honzik
Adresa: Bartakova 3, 140 00 Praha 4

Rodinné a Montessori centrum 4 medvédi
Adresa: Nedvédovo nam. 101, 140 00 Praha 4

Détsky koutek Pohdadka
Adresa: Mezivrsi 309/58, 140 00 Praha 4 - Branik

Rige Babysitting
Adresa: Zalesi 1073/7, 142 00 Praha 4 - Branik

Klub Slunicko
Adresa: Pertoldova 3346/10, 143 00 Praha 12 - Modfany

Didm pro motylky
Adresa: Golcova 24, 148 00 Praha 4

Harmonie
Adresa: Velké Kunratické 1305/20, 148 00 Praha 4

Happy Baby
Adresa: Nad Hajem 435/20, 140 00 Praha 4

Beruska
Adresa: Stichova 577, 149 00 Praha 11 - Haje

Skoli¢ka Kacka
Adresa: Puchovska 2341/4, 141 00 Praha 4

Kldra Helebrantova
Adresa: Tavolnikova 1847/17, 142 00 Praha 4
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Rodinny klub Benjamin
Adresa: Janouchova 671, 140 00 Praha 11 - Haje

Méstska cast PRAHA 5

Kulturni a materské centrum Barrandov
Adresa: Werichova 981, 152 00 Praha 5

BabyDomestica
Adresa: Lidicka 7, 150 00 Praha 5

Andélin
Adresa: Musilkova 167/13, 150 00 Praha 5

Slunecnice
Adresa: 419/4, 154 00 Praha 5

Pikolo
Adresa: Na Hutmance 7, 158 00 Praha 5

Channel Crossings
Adresa: Vrazska 238, 150 00 Praha 5

Méstska cast PRAHA 6

Jonatdn
Adresa: Evropska 529/265, 161 00 Praha 6

Agentura Spalicek
Adresa: Patanka 11a, 160 00 Praha 6 - Dejvice

Alldu
Adresa: Bélohorska 187/159, 160 00 Praha 6

KruhZitko
Adresa: Starostresovicka 96, 160 00 Praha 6
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Détské studio Modrinek
Adresa: Ovocna 1072/26, 163 00 Praha 6 - Ruzyné

Ptacata
Adresa: OlSova 13, 165 00 Praha 6 - Suchdol

Ma.Mi
Adresa: Brunnerova 1011/3, 160 00 Praha 6

Détské centrum Tulen
Adresa: Nad Tejnkou 391/10, 169 00 Praha 6

Bdba Aja
Adresa: Jilemnického 454/6, 160 00 Praha 6 - Bubene¢
Méstska cast PRAHA 7

Skoli¢ka Maata
Adresa: V Podhofi 285/2, 170 00 Praha 7 - Troja

Chuvicka
Adresa: Poupétova 3, 170 00 Praha 7

Adéla
Adresa: Janovského 15, 170 00 Praha 7

Meéstska ¢ast PRAHA 8

Skoli¢ka Certiv vrsek
Adresa: Na Strazi 11, 180 00 Praha 8

Détsky klub Osmik
Adresa: Tésinska 600, 181 00 Praha 8 - Bohnice

Hospodyriky
Adresa: Pod Vlachovkou 1269/5, 182 00 Praha 8 - Liben
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Babyboom - centrum pro rozvoj déti
Adresa: Sokolovska 428/137, 180 00 Praha 8 - Liberi

Markétka
Adresa: Mazovska 479, 180 00 Praha 8 - Troja

Meéstska ¢ast PRAHA 9

Avedonna
Adresa: Valecovska 846/6, 190 00 Praha 9 — Prosek

Détska Zahrada
Adresa: Prachovska 1688/26, 193 00 Praha 9 — Horni Pocernice

Motylek
Adresa: Trinecka 650, Praha 9 - Letfiany

Mum - rodinné centrum
Adresa: Mezilesi 2058, 193 00 Horni Pocernice

Détské studio Kulicka
Adresa: Filipovského 541/20, 190 15 Praha 9 - Satalice

Mgr. Kldra Sedivd
Adresa: Vojackova 612, 196 00 Praha 9

Full Care
Adresa: Filipovského 545, 190 15 Praha 9 - Satalice

Baby centrum Podmorsky svét
Adresa: Staroujezdska 24, 190 16 Praha 9 - Ujezd nad Lesy

Skolicka Na Vyhlidce
Adresa: Na Vyhlidce 68, 190 00 Praha 9 - Prosek

Pani k ruce
Adresa: Dvoudilna 26, 190 00 Praha 9
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Rodinné centrum
Adresa: Sanovska 13, 193 00 Praha 9 - Horni Podernice

Rodinny klub Trojlistek - Sovicka
Adresa: Cukrovarska 115, 196 00 Praha 9 - Cakovice

v s

Rodinny klub Trojlistek - Stéridtka
Adresa: Lovosicka 21, 190 00 Praha 9 - Prosek

Martina
Adresa: Nad Krocinkou 29, 190 00 Praha 9

Liduska a Viadik
Adresa: Listopadova 188, 190 12 Praha 9 - Dolni Pocernice

Meéstska ¢ast PRAHA 10

Détsky klub Slunicko
Adresa: Sedmikraskova 833/1, 103 00 Praha 10 — Kolovraty

Ctyrlistek
Adresa: Na Louzi 1538/13b, 101 00 Praha 10 — Vr3Sovice

Klub K2
Adresa: Ostruzinova 2933/9, 100 00 Praha 10

U Fanouska
Adresa: V Olsinach 3138/104, 101 00 Praha 10 - Strasnice

Détské studio Ctyflistek
Adresa: Na Louzi 1538/13b, 101 00 Praha 10 — Vr3ovice

Skoli¢ka Bublinka
Adresa: Matova 262, 104 00 Praha 10 - Kreslice

Baby club Kenny
Adresa: Kvét. povstani 194, 103 00 Praha 10 - Benice
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Umélecka Babyskolicka Panda
Adresa: Bulharska 11, 101 00 Praha 10 - VrSovice

Kuliskov
Adresa: U Skoly 430, 102 00 Praha 10

Kdja a Pdja
Adresa: Kodariska 17, 100 00 Praha 10

Zuzana Zemianekova
Adresa: Rezlerova 287, 109 00 Praha 10

Meéstska c¢ast PRAHA 13

Malickov - jesle
Adresa: Ov¢i Hajek 2357/48, 150 00 Praha 13
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SEZNAM MATERSKYCH CENTER V PRAZE

Méstska cast PRAHA 1

Sit matefskych center o.s.

Adresa: Hradebni 761/3, 110 00 Praha - Staré Mésto

SdruZeni jednotlivych materskych center za ucelem posilovani hodnot rodi-
ny, podporovani matefstvi a rovnych pfileZitosti muzu a Zen.
http://www.materska-centra.cz

Méstska cast PRAHA 3

Rodinné centrum Maceska
Adresa: U knéZské louky 2139/9, 130 00 Praha - Zizkov
Provoz centra pro rodiny s détmi. Nabidka prednasek, kurzd a tvarcich dilen.

Méstska cast PRAHA 4

Futurum

Adresa: Janouchova 671/2, 149 00 Praha 11 - Héje

Provoz rodinného centra Benjamin nabizejiciho aktivity pro rodiny s détmi
i pro handicapované déti s cilem jejich integrace pfi spolecnych akcich.
http://www.benjamin.webpark.cz/index2.html

Klub maminek Balének

Adresa: Ke Kamyku 686, 142 00 Praha 12

Nabidka celotydenniho kulturniho a sportovniho programu pro rodice
s predskolnimi détmi.

http://www.mcbalonek.cz/

Materské centrum Kufdtko

Adresa: Na okruhu 395/1, 142 00 Praha 12 - Pisnice
Nabidka volnocasovych aktivit pro rodice s détmi.
http://www.kuratko.mistecko.cz
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Obcanské sdruZeni Rybicka

Adresa: Trencinska 2770/7, 141 00 Praha 4 — Zabéhlice

Provozovani centra se sportovnim i kulturnim programem pro predskolni
déti a rodice.

http://www.mcrybicka.unas.cz

Rodinné centrum Bardcek, o.s.

Adresa: K Seberovu, 149 00 Praha 11 - Seberov

Provozovani centra jako prostoru ke vzajemnému setkavani rodicd s détmi
i bez déti. Nabidka sluzeb v oblasti vychovy, vzdélavani, péci o zdravi.
http://www.rcbaracek.cz

Sbor Cirkve bratrské v Praze 4

Adresa: V ladech 10, 149 00 Praha 11 - Seberov
Nabidka programu pro predskolni déti s rodici.
http://www.cb.cz/prahad/motylek

Meéstska ¢ast PRAHA 5

Kulturni a materské centrum Barrandov

Adresa: Werichova 981/21, 152 00 Praha - Hlubocepy

Provoz centra pro rodice s malymi détmi s nabidkou zdravotnich, vytvarnych
a sportovnich kurz( pro déti i dospélé. MozZnost hlidani déti.
http://www.mcbarrandov.cz

Materské centrum Archa

Adresa: U jezera 2045/6, 155 00 Praha - Stodulky

Provoz centra pro rodice s predskolnimi détmi. Nabidka sportovnich i kultur-
nich krouzkd.

Materské centrum Prokiipek

Adresa: V hirkach 1292/8, 158 00 Praha - Stodulky
Provoz centra pro déti v predskolnim véku a jejich rodice.
http://www.mcprokupek.cz

Materiské centrum StonoZka

Adresa: U Santosky 1007/1, 150 00 Praha - Smichov
Provoz materského centra pro rodice s predskolnimi détmi.

48



Jak sladit rodinny a pracovni a Zivot
Metodika vzdéldvdni a informovdni osob na rodicovské dovolené

Materské centrum Studdnka

Adresa: Kfivatcova 416/3, 155 21 Praha - Zli¢in

Nabizime pratelsky, bezpecny a optimisticky prostor pro maminky s détmi,
a nejen pro né. Jsme tu pro celou rodinu! Program matefského centra, stejné
jako akce matefskym centrem poradané, spolecné vytvareji maminky tak,
aby se vsichni citili dobre a radi se do materského centra vraceli.
http://www.mcstudanka.cz

Meéstska ¢ast PRAHA 6

Détské studio Tulipan

Adresa: Stavitelska 1099/6, 160 00 Praha - Dejvice

Zajistujeme programy pro rodice s détmi od 1,5 do 3 let. Skoli¢ka pro déti
od 3 do 6 let a atraktivni odpoledni krouzky - vytvarna dilna, tanecky, cviceni
maminek s détmi a dramaticka vychova. A navic Anglicka Skoli¢ka pro déti od
3,5 do 6 let. http://www.studiotulipan.cz

Irena Skuhrovcova (pobocka Praha-Vokovice)

Adresa: Kladenska 562/19, 160 00 Praha - Vokovice

Zajisténi programi pro déti predskolniho véku. Nabidka hrani na flétnu, ma-
lovani a loutkového divadla. Poradani pobytl pro matky s détmi.

Materské centrum Mdta

Adresa: Arabska 681/20, 160 00 Praha - Vokovice

Centrum zajistujici program pro predskolni déti s jejich rodici ¢i prarodici.
Nabidka krouzkt i jednorazovych akci.

http://www.volny.cz/mcmata

Obcanské sdruZeni Centrum Harmonie a Fantazie

Adresa: Velvarska 1651/9, 160 00 Praha - Dejvice

Reseni probléma pristupu dospélych k détem. Poradani spoleéenskych akei.
http://www.studio-fantazie.cz

Rodinné centrum Nebusice

Adresa: Nad Zelivkou 223/584, 164 00 Praha - Nebusice

Poradani zdbavnych akci a vzdélavacich programi pro déti i dospélé.
http://www.rcn.webnode.cz
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Repik

Adresa: Bendova 1121/5, 163 00 Praha - Repy

Nabidka volnocasovych aktivit pro predskolni déti a rodi¢e s détmi na ma-
terské dovolené.

http://www.repik.unas.cz

Sdrka Budafovd

Adresa: Mrkvickova 1359/26, 163 00 Praha - Repy

Specializace na dovolené a vikendy s détmi a détské tabory. Zajistovani po-
hybovych a zdbavnych programi pro déti.

http://www.mimisek.cz

Nabidka pobytovych zajezd( zamérenych na cviceni, power jégu, pilates
a aqua aerobic nejen pro Zeny.

http://www.pobytyprozeny.cz

Méstska cast PRAHA 7

Rodinné centrum Letnd

Adresa: Janovského 1349/24, 170 00 Praha - HoleSovice

Provoz centra pro déti a rodice s vytvarnym, sportovnim a kulturnim progra-
mem.

http://www.rcletna.cz

Méstska cast PRAHA 8

A Centrum - védoma a aktivni pfiprava na materstvi a rodicovstvi

Adresa: Vitkova 10, 186 00 Praha, tel.: 224 811 190

Prednasky, seminare, masdze, terapie, reiki, programy pro déti, Zeny, téhot-
né, joga, kurzy

www.materstvi.cz

Materské centrum Ddblice

Adresa: Ke kinu 159/7, 182 00 Praha - Dablice

Nabidka volnocasovych aktivit pro téhotné Zeny a rodice s malymi détmi.
Mobil: +420 607 981 769; E-mail: mc-dablice@seznam.cz
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Meéstska ¢ast PRAHA 9

Eva Baresovd

Adresa: Generala Janouska 902/17, 198 00 Praha - Cerny Most

Nabidka cviceni pro téhotné, kurz( pripravy na porod a matefstvi. Poskyto-
vani sluzeb porodni asistentky a téhotenské poradny.
http://www.anahita.cz

Knoflik - kulturni a matefské centrum

Adresa: Cihdkova 974/18, 190 00 Praha - Liberi

Provoz centra pro maminky na materské dovolené a jejich déti v predskol-
nim véku. Nabidka volnocasovych aktivit pro velké i malé.
http://knoflik.g.cz

Krestanské centrum pro rodinu Hefmdnek

Adresa: Vlybiralova 969/2b, 198 00 Praha - Cerny Most

Provoz materského centra s nabidkou kulturnich, sportovnich a vyukovych
programu pro déti, mladez i dospélé.

http://www.prorodinu.cz

Krestanské centrum pro rodinu HeFmdnek

Adresa: U obory 859, 190 15 Praha - Satalice

Provoz materského centra s nabidkou kulturnich, sportovnich a vyukovych
programu pro déti, mladez i dospélé.

http://www.prorodinu.cz

Materské centrum Cirkus

Adresa: Jizerskd 24/18, 196 00 Praha - Cakovice

Provoz centra pro aktivni traveni volného ¢asu déti a jejich rodict na matef-
ské dovolené. Nabidka tvlrcich, sportovnich i vzdélavacich kurz(.
http://www.klubmaminek.unas.cz

Mum

Adresa: Mezilesi 2058/6, 193 00 Praha - Horni Pocernice

Nabidka aktivit pro traveni volného ¢asu formou zabavy a pouceni pro déti
i maminky.

http://www.mcmum.cz
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Obcanské sdruZeni materské centrum Klanovice
Adresa: Medinska 481, 190 14 Praha - Klanovice
Matefrské centrum pro rodice a déti predskolniho véku.
http://www.mujweb.cz/www/mcklanovice

Méstska cast PRAHA 10

Klub K2

Adresa: Hribskd 2102/1, 100 00 Praha - Strasnice

Nabidka programu pro téhotné Zzeny a matky s détmi do 4 let zahrnujici vyu-
ku anglictiny, cviceni s africkym bubnem, na micich nebo jogu.
http://www.klubk2.cz

Lenka Farkacovad

Adresa: Bulharska 692/11, 101 00 Praha - Vr$ovice

Nabidka programu pro déti. Kreativni ¢innosti, zpév, cviceni, predcitani, diva-
dlo. Vyuka zakladni angli¢tiny, hrani s pismeny, Cislicemi a barvami.
http://www.babyskolicka.wz.cz

Materské a otcovské centrum pohody

Adresa: Pocernicka 387/80, 108 00 PRAHA 10 - Malesice

Provoz obcanského sdruzeni s pravidelnym programem pro rodi¢e s détmi
do 4 let.

http://mocpohody.unas.cz

Materské centrum Kolovraty - Macek

Adresa: Mirova 20/54, 103 00 Praha - Kolovraty

Neformalni setkavani rodin s malymi détmi, nabidka kulturniho a sportovni-
ho programu pro rodice s predskolnimi détmi.
http://macek.kolovraty.sweb.cz

Milos Dufek

Adresa: Kodarska 436/17, 101 00 Praha - Vrsovice

Nabidka hlidani déti, kurzd a cvi¢eni pro rodi¢e a déti. Poskytovani masazi
a prodej potreb pro déti a téhotné Zeny.

http://www.volny.cz/dufino.praha
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Pavla Dufkova

Adresa: Kodariska 436/17, 101 00 Praha - VrSovice (vchod z Estonské ul.)
Matefrské centrum a détsky klub nabizejici hlidani déti, babyskolicku, hernu,
zajmové krouzky a kurzy pro matky s détmi.
http://www.volny.cz/dufino.praha

Télocvicna jednota Sokol Hostivar

Adresa: U branek 674/7, 102 00 Praha - Hostivar

Nabidka sportovniho a kulturniho programu pro déti od 2 let pod vedenim skole-
nych instruktord. Pro rodinny doprovod moZnost posezeni u ¢aje nebo kavy.
http://www.tjhostivar.net
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